Положение

о профсоюзной дисконтной программе
Настоящее Положение определяет порядок реализации профсоюзной дисконтной программы среди членов профсоюза РПРАЭП, состоящих на профсоюзном учете в первичных профсоюзных организациях ГО «Город Лесной», входящих в организационную структуру Территориальной организации профсоюза г. Лесной РПРАЭП.

1. Основные понятия

Профсоюзная дисконтная программа (далее Программа) – комплекс маркетинговых мероприятий, направленных на предоставление партнерами Программы Скидок (бонусов) на товары и услуги Пользователям. 

Координатор Программы – Территориальная организация профсоюза г. Лесной Российского профессионального союза работников атомной энергетики и промышленности (Далее ТОП г. Лесной РПРАЭП). 

Участники Программы (далее Участники) – первичные профсоюзные организации и объединенные профсоюзные организации, входящие в организационную структуру ТОП г. Лесной РПРАЭП. 

Партнеры Программы (далее Партнеры) – организации, предоставляющие скидки (бонусы) в рамках Программы. 

Профсоюзная дисконтная карта «Наш человек» (далее карта) – пластиковая карта с номером и штрих-кодом, удостоверяющая право Пользователя на получение скидок (бонусов) у Партнеров. Является собственностью ТОП г. Лесной РПРАЭП. (Образец карты – Приложение № 1) 
Пользователь Профсоюзной карты (далее Пользователь) – член Российского профессионального союза работников атомной энергетики промышленности, состоящий на профсоюзном учете у Участника Программы и предъявивший Профсоюзную дисконтную карту для оплаты товаров (услуг). 

Скидки – процент, понижающий стоимость товаров (услуг), определяемый Координатором и Партнером Программы и зафиксированный в Соглашении о порядке предоставления скидок с опубликованных цен. 

2. Общие положения
2.1. Информация о Программе, Партнерах и предоставляемых скидках (бонусах) размещается на сайте ТОП г. Лесной РПРАЭП www.profatom-lesnoy.ru в разделе «Профсоюзная дисконтная карта», а также на профсоюзных уголках Участников Программы. 
2.2. В процессе реализации Программы количество Партнеров, предоставляющих Скидку (бонус) по Карте, может меняться.

2.3. Изготовление Карт осуществляется на основании списка Пользователей Программы, обновление которого будет происходить ежеквартально (по состоянию на 1 апреля, 1 июля, 1 октября, 1 января).

3. Права и обязанности сторон

3.1. Координатор Программы: 
3.1.1. Принимает на себя расходы, связанные с заказом, изготовлением Профсоюзных карт и информационном обслуживанием Программы.

3.1.2. Заключает соглашения с Партнерами.

3.1.3. Принимает решение об изменении числа привлекаемых Партнеров.

3.1.4. Формирует список Пользователей Программы.

3.1.5. Передает Профсоюзные карты Участникам Программы на основании акта приема-передачи.

3.2. Участники Программы:

3.2.1. Обязаны соблюдать условия данного Положения.

3.2.2. Передают Координатору Программы списки Пользователей Программы.

3.2.3. Принимают Профсоюзные карты от Координатора Программы по акту приема-передачи.

3.2.4. Осуществляют выдачу Карт Пользователям по ведомости (Приложение № 2), при наличии заявления Пользователя на выдачу Карты (Приложение № 3). 

3.2.5. Ведут учет, выданных Профсоюзных карт.

3.2.6. Доводят до Пользователей сведения о реализации Программы путем размещения информации на предприятиях.

3.2.7. Принимают участие в информационном сопровождении Программы.

3.3. Пользователь Профсоюзной карты:

3.3.1. Предъявляет Профсоюзную карту работнику организации Партнера до расчета за покупку (услугу).

3.3.2. В случае отказа в предоставлении Скидки на реализуемые Партнером товары (услуги), при предъявлении Карты, Пользователь имеет право сообщить информацию (адрес Партнера, ФИО кассира, дата):
-  Координатору Программы; 

- Участнику Программы; 
3.3.3. В случае утери Карты Пользователем, восстановление Карты осуществляется за счет собственных средств Пользователя.

3.3.4. При выходе из членов профсоюза РПРАЭП, а также снятии с профсоюзного учета у Участника программы пользователь Программы обязан вернуть Карту Участнику Программы в день выхода. В случае не возврата Карты Пользователь несет материальную ответственность перед Координатором в размере 2000 руб.

4. Заключительные положения:

4.1. Настоящее положение вступает в силу со дня утверждения на заседании Президиума Территориального комитета профсоюза ТОП г. Лесной РПРАЭП, действует до его отмены.

4.2. Ответственность за исполнение настоящего Положения несет председатель ТОП г. Лесной РПРАЭП.

В ТОП г. Лесной РПРАЭП

От ____________________________________
(Фамилия, имя, отчество – полностью)

_______________________________________
Адрес регистрации: г. ____________________
ул. ___________________ д. _______ кв. ____

тел. (_______)_____________________

Заявление 

о выдаче профсоюзной дисконтной карты

Прошу выдать мне профсоюзную дисконтную карту.

С Положением о  профсоюзной дисконтной программе ознакомлен _______ «___»____________201___ г. 

При утере Профсоюзной дисконтной карты восстановление Карты осуществляется за счет собственных средств __________ «___»____________201__ г.

При выходе из членов профсоюза РПРАЭП, а также снятии с профсоюзного учета у Участника программы пользователь Программы обязан вернуть Карту Участнику Программы в день выхода. В случае не возврата Карты Пользователь несет материальную ответственность перед Координатором в размере 2000 руб. __________ «____»_______201__г.

Даю свое согласие ТОП г. Лесной на обработку, в том числе автоматизированную, своих персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

                                        ___________/______________________/ «____»___________201__г.
