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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

     1.1.  Настоящее Положение вводится в Объединенной профсоюзной организации Управление образования (далее ОПО УО), соответствует целям и задачам Российского профессионального союза работников атомной энергетики и промышленности (п.2.23 Устава РПРАЭП) 
1.2. Положение о выдаче материальной помощи разрабатывается членами профсоюзного комитета организации, обсуждается, принимается, корректируется на профсоюзных собраниях всех членов профсоюза, утверждается председателем ОПО УО.
1.3. Материальная помощь представляет собой денежную выплату члену профсоюза, попавшему в сложную материальную ситуацию, а также в иных случаях, предусмотренных в пункте 2.1. 
1.4. Источником материальной помощи являются исключительно профвзносы членов профсоюза.
1.5. Решение вопроса о материальной помощи членам профсоюза является предметом компетенции профсоюзного комитета.

1.6. Действие настоящего Положения  распространяется на членов Профсоюза, состоящих на учете в данной профорганизации не менее 6 месяцев, в т.ч. временно не работающих или вышедших на пенсию работников, сохранивших членство в профорганизации.
2.  УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 

2.1.   Материальная  помощь  может  быть  оказана  членам  профорганизации  в  следующих случаях: 

2.1.1.      в связи с тяжелым и длительным заболеванием; 
2.1.2.      на дорогостоящие лечение, операцию, покупку лекарств, лечение и протезирование зубов, дорогостоящие диагностические мероприятия  и т.д.;
2.1.3.      по случаю смерти близких родственников (родители, дети) работника; 
2.1.4.      в  связи  с приобретением путевки в санаторно-курортное учреждение, расположенное на территории РФ, сроком пребывания от 12 дней; 

2.1.5.      в связи с рождением ребенка; 
2.1.6.      в связи с юбилейными датами (50, 55, 60 лет и т.д.);
2.1.7.     для подготовки школьника в первый класс;
2.1.8.      в связи с чрезвычайными обстоятельствами (пожар, кража, несчастный случай в быту и т.д.);
2.1.9.    в связи с тяжелым материальным и финансовым положением семьи работника.
2.2. Размер материальной помощи устанавливается в индивидуальном порядке на основании решения  Профкома. Максимальный размер материальной помощи устанавливается ежегодно Постановлением Президиума Территориального комитета ТОП г.Лесной РПРАЭП. 

2.3. Для принятия положительного решения об оказании материальной помощи и ее размере учитываются следующие критерии: 

-  профсоюзный стаж работника в профорганизации; 

-  частота обращений по вопросам предоставления материальной помощи;
-  материальное положение работника; 

-  семейное  положение  (одинокий  родитель,  наличие  на  иждивении  двух  и  более  детей, детей-инвалидов, родителей-инвалидов); 

-  активное участие в деятельности профорганизации. 

2.4.  Материальная помощь оказывается члену профсоюза по его заявлению  на имя председателя профкома с указанием основания, упомянутого в  п. 2.1. настоящего Положения, с приложением доказательственных документов. 
2.5. Член профсоюза имеет право на получение материальной помощи один раз в год, в исключительных случаях (п.2.1.8.) может быть оказана и свыше 1 раза в год, но не более 3 раз в год. 

2.6. Условиями для предоставления материальной помощи являются:

· наличие материальных средств на счету профсоюзной организации;
· коллегиальное решение профкома;
· соблюдение членами профсоюза пункта 2.4. настоящего Положения.

3. ПОРЯДОК  РАССМОТРЕНИЯ  ЗАЯВЛЕНИЙ О МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ
3.1.  Заявления  членов  профсоюза  об  оказании  материальной  помощи  по  всем  случаям, предусмотренным  в  п.  2.1.  настоящего  Положения,  рассматриваются  на  очередном  заседании Профкома образовательного учреждения. 

3.2  Решение о предоставлении материальной помощи оформляется протоколом заседания профкома.

3.3.  Члену  профорганизации  может  быть  отказано  в  принятии  положительного  решения  об оказании материальной помощи в случаях несоблюдения им настоящего Положения. 

3.4.   Рассмотрение заявлений может быть отложено Профкомом в следующих случаях:

•  при  отсутствии  документов,  подтверждающих  необходимость  предоставления  материальной помощи; 

•  при  отсутствии  средств  в  профбюджете  (при  недостаточном  объеме  поступлений  членских профсоюзных взносов на расчетный счет профорганизации); 

•   при  превышении  расходов  профбюджета  (при  большом  количестве  заявлений  на материальную помощь в данный период).  
4. ПОРЯДОК ВЫДАЧИ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ
4.1.  Материальная помощь выдается члену профсоюза по предъявлению документа, удостоверяющего личность, профсоюзного билета на основании личного заявления, выписки из протокола заседания ОПО УО в бухгалтерии ТОП г.Лесной наличными деньгами в размере, указанном в протоколе выборного органа, с оформлением расходного ордера.
4.2. Бухгалтерия ТОП г.Лесной осуществляет выдачу материальной помощи члену профсоюза в течение 3-х месяцев со дня принятия решения.
5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1.   Настоящее положение вступает в силу с момента его принятия на заседании профсоюзного комитета ОПО УО.

5.2.   В Положение могут быть внесены изменения и (или) дополнения.
Изменения и (или) дополнения утверждаются на заседании профсоюзного комитета ОПО УО.
